el METHODES - INDUSTRALISATION

LE MANAGEMENT

SITUATIONNEL

"Développez votre leadership”

Objectif

Approfondir la fagon dont on manage ses
collaborateurs
Développer le leadership de chacun.

Destiné aux

Dirigeants, cadres, chefs de service souhaitant
adapter leur style de management a leurs
collaborateurs.

Déroulement du stage

Exposés et discussions
Simulation par des jeux de réles.

Spécificités du stage

Réalisation du test de Hersey permettant a chacun
de situer son propre style de management.

770 € HT par participant

Sur site (intra-entreprise) : nous pouvons adapter ce
programme a vos besoins spécifiques.
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Le style de manager et son influence sur I'efficacité de ses collaborateurs

Définition du management
L'évolution des types de management
Explication du leadership

L’exercice du pouvoir et ses effets

Les conditions de réussite du leader

Identification des composantes de chaque comportement
Les contraintes et facteurs influencant le comportement de leader
Les 4 styles de leadership

L’autodiagnostic de ses propres tendances

Le comportement du leader envers ses collaborateurs

Savoir déterminer le niveau de maturité de ses collaborateurs
« maturité professionnelle : savoir-faire

- maturité psychologique : motivation

Les 4 niveaux de maturité
Les différents comportements du leader adaptés aux niveaux de
maturité
Le cycle de progression : comment faire progresser ses collaborateurs
Le cycle de régression
Comment intervenir si les objectifs ne sont pas atteints ?

- la répercussion des attentes du leader sur les comportements des

collaborateurs
« les plans d’action personnels.
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